
Universität Wien

An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700
Mitarbeiter/innen und über 92.000 Studierenden) ist ab 01.12.2016 die Position einer/eines
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Universitätsassistent/in ("prae doc")
am lnstitut für Gerniahistik

bis 30. 1 1 .2020 zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 7060

Das lnstitut für Germanistik der Universität Wien ist das größte österreichische Forschungs- und
Ausbildungszentrum für alle Fragen der deutschen Sprache und der deutschsprachigen Literaturen
Die fünf Kernbereiche des lnstituts lauten Neuere deutsche Literatur, Altere deutsche Sprache und
Literatur, Germanistische Sprachwissenschaft, Deutsch als Fremd- und Zweitsprache und
Fachdidaktik Deutsch. Es werden über 3500 Studierende betreut.

Dauer der Befristung: 4 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 30 StundenA/üoche.
Einstufung qemäß Kollektivvertrag: $48 VwGr. B1 Grundstufe (praedoc)
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt
bestimmen.

lhre Aufgaben:
- Mitarbeit in Forschung: Mitwirkung bei der Durchführung des SFB "German in Austria - Variation
Contact. Perception", insbesondere in den Bereichen Korpuslinguistik und Digital Humanities

- Mitwirkung bei wissenschaftlichen Publikationen

- Mitwirkung bei der Organisation von internationalen Projekttreffen und Konferenzen

- Möglichkeit zum Verfassen einer Dissertation

- Mitarbeit in Lehre und Administration. Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaß
der kollektivvertraglichen Bestimmungen

lhr Profil:
- Abgeschlossenes Diplom-, Lehramt-, Master- oder Magisterstudium Deutsche Philologie mit Fokus
Germanistische Sprachwissenschaft
- Gewunschte Forsch ungsschwerpunkte (beleg bar d urch Projekterfahrungen,
Studienabschlussarbeiten, bisherige Publikationen o. a.) in den Bereichen
DialektologieA/ariationslinguistik, Korpuslinguistik
- Erfahrungen in der Anwendung von Methoden aus dem Bereich der Digital Humanities,
insbesondere mit digitalen Sammlungen, Datenaufbereitung, Texttechnologien und
Anwendungstests.
- Hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
- sehr gute Englischkompetenzen
- Teamfähigkeit
- Kenntnis universitärer Abläufe und Strukturen

Einzureichende U nterlagen

- Motivationssch reiben
- Wissenschaftlicher Lebenslauf (gegebenenfalls Publikationsliste)
- Abschlusszeugnisse
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Universität Wien

- Skizze aktueller Forschungsinteressen

Forschungsfächer:
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Spezielle Forschungsfächer Wichtigkeit
Germanistik Musskriterium

Hauptforschungsfach
Sprach- und Literaturuvissenschaften

lhre Bewerbung:
Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl
7060, welche Sie bis zum 22.11.2016 bevorzugt über unser Job Center
(httg //jo bcenter. u n ivie. acjl_V) a n u ns ü berm ittel n.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Lenz, Alexandra
+43-1-4277-42152.

Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversität (http://diversity.univie.ac.aV). lnsbesondere wird eine Erhöhung
des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 7060
E-Mail: iobcenter@univie.ac.at
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